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CERTIFICACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
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EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA Y CONTROL DISCIPLINARIO DE
LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE

CERTIFICA

Que de conformidad con los documentos que obran en los archivos de la entidad, se encontré que
el sefior(a) JUAN CARLOS JIMENEZ OROZCO, identificado con cédula de Ciudadania No.
1082878820, expedida en ha suscrito con la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ
BARRENECHE, los siguientes contratos de prestacion de servicios:

Numero de Contrato: CD20244628

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION DE LA E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE.

Fecha de inicio: 2024-08-28

Fecha final: 2024-09-30

Valor del contrato: 4920000

Actividades:

Numero de Contrato: CD20244840
Objeto del contrato; PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION DE LA E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE.
Fecha de inicio: 2024-10-01
Fecha final: 2024-12-31
Valor del contrato: 7200000
/ Actividades:
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CERTIFICACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

Numero de Contrato: CD20250047

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION DE LA E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE,

Fecha de inicio: 2025-01-07

Fecha final: 2025-03-31

Valor del contrato: 10800000

Actividades:

Asi mismo se certifica que la informacion contenida en el presente documento es veridica y
corresponde a los datos proporcionados por el usuario.

Dado en la ciudad de Santa Marta, hoy lunes, 10 de marzo de 2025, a las 12:18 PM

CODIGO DE VERIFI mc’nQM a95962ba0dd80eef263bd6dcdge

Y

[T

JARID YESID THOMAS PADILLA
JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA Y CONTROL DISCIPLINARIO
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (e) DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA REGIONAL
MAGDALENA

HACE CONSTAR:

Que el (la) sefior(a) JUAN CARLOS JIMENEZ OROZCO identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.082.878.820 de Santa Marta, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: No. CO1.PCCNTR.3381189 DEL 23 DE ENERO DE 2022.
Fecha de la cesidn del contrato: 06 DE JUNIO DE 2022.

Objeto: “Prestar los servicios profesionales en los procesos contractuales de aprovisionamiento de bienes y
servicios, infraestructura e inventarios del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.”

Plazo: Seis (06) meses y veintidds (22) dias.
Inicio de Ejecucion: 06 de junio de 2022.
Fecha de terminacidn: 28 de diciembre de 2022.

Valor total del contrato: “DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA'YY CUATRO MIL TRESCIENTOS TREINTA
Y TRES PESOS M/CTE ($19.964.333).”

Obligaciones Especificas del Contrato: “1. Recepcionar solicitudes de necesidades de las distintas dreas del
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.

2. Dirigir, administrar y monitorear la recepcion de las necesidades y la elaboracién de los estudios previos y
analisis del sector requeridos en los procesos contractuales del centro de formacion.

3. Elaborar Estudios de Mercado, Analisis del Sector y proyeccion de documentos previos y precontractuales
para dar inicio a los procesos contractuales de acuerdo a las necesidades recepcionadas del Centro Acuicolay
Agroindustrial de Gaira.

4. Hacer seguimiento y control a los Analisis del Sector y estudios de mercado publicados en el portal de
contratacion del Estado.

5. Apoyar al area presupuestal en el seguimiento administrativo y financiero a los contratos suscritos por el
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.

6. Rendir informe periddico que consolide la informacion parcial y final de cada proceso contractual del centro
de formacion.

7. Realizar cuando sea requerida por la Entidad la verificacion y evaluacion de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de contrataciéon de la Entidad, de acuerdo con su idoneidad.

8. En el marco del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol participar activamente en la implementacién y
mejoramiento de los procesos de adquisiciones de bienes y servicios del centro de formacion en su etapa
previa.

9. Apoyar la elaboracién del Plan Anual de Adquisicién del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.

10. Apoyar la realizacién de la contratacién de Prestacidon de Servicios Personales que adelante el Centro de
Formacién.
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11. Apoyar la realizacion de la contratacion de Bienes y Servicios que adelante el Centro de Formacion.

12. Apoyar con el uso, manejo y administracion de las plataformas de contratacién SECOP | y SECOP Il en el
Centro de Formacion.

13. Apoyar con el control y seguimiento de la trazabilidad que debe contener todo expediente contractual.

14 cumplir cabal y oportunamente con las obligaciones frente al Sistema General de Salud, Pensiones y Riesgos
Laborales que se especifican en la minuta del contrato a suscribir.

15. Todas las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractua

|u

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del
SENA, a los 14 dias del mes de diciembre de 2022.

.

JULIOIRAFAEL DEL CASTILLO LOZANO
Subdirector (e) Centro Acuicola y Agroindustrial
De Gaira. Regional Magdalena.

Elaboro'%gljgda Castafio

Cargo: Asistente subdireccion.
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LA SOCIEDAD ACCION DEL CAUCA S.A.S
NIT: 805.022.756

4 .
CCIQ‘E SE PERMITE CERTIFICAR

Consecutivo:11918839

A QUIEN PUEDA INTERESAR

El Sefior JUAN CARLOS JIMENEZ OROZCO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.082.878.820, ha
estado vinculado laboralmente con la empresa ACCION DEL CAUCA S.A.S, mediante el siguiente contrato:

Mediante CONTRATO POR OBRA O LABOR cuya ultima labor desempefiada es la de Liquidador desde el 21
de julio de 2020 hasta el 30 de junio de 2021, cumpliendo una jornada flexible de 8 horas diarias.

Para constancia de lo anterior, se firma en Santa Marta, a los 11 dias del mes de octubre de 2021

Z LA

JOSE FERNANDO ALBA TORRES
R. L. ASUNTOS LABORALES Y
SEGURIDAD SOCIAL

79.911.763 de BOGOTA, D.C.

/4 ACCIONPLUS

Bogota: Cra. 17 # 93a - 41 | PBX: (+57 1) 628 01 80 | FAX: (+57

1) 628 01 88

Cali: Calle 26 Norte # 6 Bis - 38 | PBX: (+57 1) 681 11 11 | FAX:

(+57 1) 660 89 77

Solicitudes-cauca@accionplus.com | www.accionplus.com | COBERTURA NACIONAL: Barranquilla, Bogot4, Bucaramanga, Buenaventura, Buga, Cali, Cartagena, Ibague, Manizales, Medellin,
www.empleosenaccion.com Neiva, Pasto, Pereira, Santander De Quilichao, Tunja, Villavicencio



http://www.accionplus.com/
http://www.empleosenaccion.com/
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (e) DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA REGIONAL
MAGDALENA

HACE CONSTAR:

Que el (la) sefior(a) JUAN CARLOS JIMENEZ OROZCO identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.082.878.820 de Santa Marta, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Ndmero y Fecha del Contrato: No. CO1.PCCNTR.1668170 EL 02 DE JULIO DE 2020.

Objeto: “Prestar los Servicios Profesionales para la gestién de los procesos contractuales de aprovisionamiento
de bienes y servicios, infraestructura e inventarios mediante la elaboracién y seguimientos a los estudios de
mercados y analisis del sector del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena.”

Plazo: cuatro (04) meses.
Inicio de Ejecucion: 03 de julio de 2020.
Fecha de terminacidn: 31 de octubre de 2020.

Valor total del contrato: “DOCE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS
VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($12.549.824).”

Obligaciones Especificas del Contrato: “1. Recepcionar solicitudes de necesidades de las distintas dreas del
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.

2. Dirigir, administrar y monitorear la recepcion de las necesidades y la elaboracién de los estudios previos y
analisis del sector requeridos en los procesos contractuales del centro de formacion.

3. Elaborar Estudios de Mercado y estudios del sector y demas documentos necesarios para dar inicio a los
procesos contractuales de acuerdo a las necesidades recepcionadas del Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira.

4. Hacer seguimiento y control a los estudios del sector y analisis del mercado publicados en el portal de
contratacion del Estado.

5. Apoyar al area presupuestal en el seguimiento administrativo y financiero a los contratos suscritos por el
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.

6. Rendir informe periddico que consolide la informacion parcial y final de cada proceso contractual del centro
de formacion.

7. Brindar apoyo en las evaluaciones de las propuestas presentadas en los procesos de contratacion que
adelante la entidad, de acuerdo con su idoneidad.

8. En el marco del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol participar activamente en la implementacion y
mejoramiento de los procesos de adquisiciones de bienes y servicios del centro de formacion en su etapa
previa.

9. Apoyar la elaboracién del Plan Anual de Adquisicién del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.

10. Brindar apoyo en el area de contratacion en la proyeccién de documentos previos y precontractuales de los
procesos que se adelantan.
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11. Apoyar con el control y seguimiento de la trazabilidad que debe contener todo expediente contractual.
12. Cumplir cabal y oportunamente con las obligaciones frente al Sistema General de Salud, Pensiones y
Riesgos Laborales que se especifican en la minuta del contrato a suscribir.

13. Todas las demds que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual.”

@ MINISTERIO DEL TRABAJO

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del
SENA, a los 14 dias del mes de diciembre de 2022.

JULIORAFAEL DEL CASTILLO LOZANO
Subdirector (e) Centro Acuicola y Agroindustrial
De Gaira. Regional Magdalena.

Elaboré: Yoleidj Castafio

Cargo: Asistente subdireccion.
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Certificacidn No.

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO ACUICOLA ¥ AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
REGIONAL MAGDALENA

HACE CONSTAR

Que of (Ta) sedorfa) JUAN CARLOS JIMENEZ OROZCO. identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1082 878 820 de Santa Marfa, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZTAJE SENA,
el (tos) siguientefs) comrtratols) de prestacidn de senicios personales regulados por la Ley 80 de 1883
(Estalulo General de Contralacidn de la Administracidn Poblica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decrala 1082 de 2015 y sus demds decrefos o novmas reglamenfarias, como se deschbe &
continuscion

Mimero y Fecha del Contrato: 129 del 24 de enero de 2017

Objeto: ‘Frestacidn de servicio de apoyo a la gestidn en actividades asistenciales a la coordinacion
académica en los procesos & cango en el centro Acuicola y Agroindusinal de (Gaira del SENA Regional
Magdalena ™

Plazo: “Once [(11) meses, sin exceder la presanie vigencia presupwesial y empezard a conlarse &
partir del cumplimiento  de los requizsdes de perfeccionamiento  y elecucidn indicedos en esle
contrala”

inicio de Ejecucidn: 25 da anero de 2017,
Fecha de Terminacidén de Contrato: 22 de diciembre de 2017
Téarmino de efecucidn: Onee (11) mesas

Obligaciones especificas: “a) Digifar informacion  en los sisfemas de informacion  académica de
acwerdo  con la informacidn generada. b) Apoyar las aclividades operalivas, logisficas y
asistenciales propias del objeto del contrafo. ¢} Facilifar la geshidn de novedades a la Formacidn. d)
Proporcionar informacidn al clenle interno y exlterno referenle a historia académica y fodo lo
relacionado con la formacidn. e) Apayar en e regisiro de la informacidn requerda en el aplicalvo

Soffa Plus. e) Brindar asesoria a los instructoves del Cenltro en lo referente al regisfro de la
informacicon en el aplicative Sofla Plus, cuando se requiera. [) Hacer seguimiento a los inskuclores en

Io refevenie con el registro aporduno de la informacidn an Soffa Plus. gl Preparar COMUMCECIONES o
infernas y extemas para la firma de s coordinadora académica, i) Cumplir cabal y oportunamenie S-Esmms
con las obligaciones frente al Sistema General de Salud, Pensiones y Riesgos Laborales que se
aspecifican an la minute del confrato a suscrbir §) Todas las demds que se requieran para el
cumplimignto del objelo contractual”

Zg expide a solicilud del inlerasadofa), de acuerdo con la informacidn regisirada en el sistema DN s

BASE del SENA, a los 11 dias de! mes de enevo de 2018, P o
JAIRD A TAMARIS CONTRERAS
Eubdirechor Cenire Acuicala y Agroindusinal

de Gaira. al Magdalena, e

| L
GTH-F-131 pig.1 7 . °
Ministerio de Trabajo 3 /
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE i o
R | Magdalena /Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira/¥
Direccidn: KM 5 Via Gaira; Santa Marta-Magdalena. - PBX [095) 42
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SODIMAC COLOMBIA S.A.
CERTIFICA:

Que el (la) Sefior (a) JUAN CARLOS JIMENEZ OROZCO identificado (a) con Cédula de
ciudadania Mo 1.082.878.820, labard en esea compania con contrato a término indefinido desde el
12 de Agosto de 2012 hasta el 01 de Septiembre de 2015, Actualmente s& desempena como
AUXILIAR TESORERIA ALMACEN.

La presente certificacion se expide con destino a QUIEN INTERESE en SANTA MARTA. a los
once (1) dias del mes de Enero de 2018,

Cardialmentea,

\ 2 % =

ROSEMBER ANTONIO DORIA MARTELO
COORDINADOR DE GESTION HUMANA

SODIMAC COLDMBIA 5.4,
Cra 15 8 29 A -355 - Telélono: 57 (5) 4346300 Exc 35049 - 36091 - www homatenter.com.co
SANTA MARTA, Caobambia



SENA

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (e) DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL

DE GAIRA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JUAN CARLOS JIMENEZ OROZCO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1082878820 de Santa Marta, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4722660-de Dos (2) de marzo de dos mil veintitrés
(2023).

Objeto: “Prestar los servicios personales de cardcter temporal como instructor aportando en la
planeacion y ejecucion de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por la
coordinacion académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del
centro de formacion en el marco del servicio de formacion para el trabajo emprendimiento en la
especialidad de EMPRENDIMIENTO.”

Plazo de ejecucion: “Ocho (8) meses y dieciocho (18) dias”.
Fecha de Inicio de Ejecucion: “Seis (6) de marzo de dos mil veintitrés (2023)”.

Valor Inicial del Contrato: “TREINTA Y DOS MILLONES TRESIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE (532.364.957)”

Forma de Pago Inicial: “a) Un primer pago correspondiente al mes de marzo de 2023 por valor de
TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(53.687.147); b) Siete pagos iguales por los meses de abril a octubre de 2023, por valor de CUATRO
MILLONES NOVENTA Y SIES MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE (54.096.830) cada uno.”

Fecha y Tiempo de Adicion: "veinticuatro (24) de noviembre de dos mil veintitrés (2023), Adicionar en
tiempo veinticuatro (24) dias, al valor del contrato la suma de TRES MILLONES DOSCIENTOS SETENTA
Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS. M/CTE (53.277.464).”

Forma de Pago Final: “a) Un primer pago correspondiente al mes de marzo de 2023 por valor de
TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(53.687.147); b) Siete pagos iguales por los meses de abril a octubre de 2023, por valor de CUATRO
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Kilometro 5 Via Gaira, Santa Marta. - PBX 57 601 5461500
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SENA

MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE (54.096.830) cada uno y un
ultimo pago correspondiente al mes noviembre de 2023 por el valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS
SETENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS. M/CTE (53.277.464).”

Valor Final del Contrato: “TREINTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS VENTI UN PESOS M/CTE (535.642.421)”

Fecha de Terminacion de Contrato: “Veinticuatro (24) de noviembre de dos mil veintitrés (2023)”.
Término de Ejecucion: “El contrato ejecutado en ocho (8) meses y dieciocho (18) dias”.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Apoyar los procesos de planeacion de la oferta de
formacion para el trabajo en emprendimiento segun lo establecido en los lineamientos entregados
por la Direccion de Empleo y Trabajo. 2) Articular con los instructores técnicos para realizar el
alistamiento integral de los procesos de formacion a través de mecanismos de atencion
diversificados y estratégica diddcticas adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia
aprender haciendo con materiales de formacion cuando aplique. 3) Ejecutar las acciones de
formacion haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacion por proyectos"”, bajo la
modalidad de atencion sincrdnica - asincrdnica de acuerdo con los procedimientos de la Direccidn de
Formacion Profesional Integral, los lineamientos de la Direccion de Empleo y Trabajo y lo establecido
en la guia para la ejecucion del programa SER en SIGA. 4) Evaluar los resultados de aprendizaje en
un plazo no mayor a ocho dias hadbiles luego de finalizada la formacion. 5) Asegurar el reporte de
informacion con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el sequimiento
de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y dinamizador rural de
centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de
regional segun aplique. 6) Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion
minima de una semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. De apoyo a la gestion del
emprendimiento rural: 7) Apoyar la aplicacion del diagndstico empresarial de la unidad productiva
en fase 1y 2 segun corresponda con veracidad y calidad. 8) Apoyar la ejecucion y participacion de
unidades productivas en actividades de comercializacion (incluyendo mecanismos virtuales), gestion
empresarial y financiera cuando se requiera, asi como las actividades de fomento realizadas por los
Centros de Desarrollo Empresarial. 9) Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia
tecnoldgica convocadas por el dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de
centro o dinamizador de centro con funciones de regional segun aplique y/o por la Coordinacion
Nacional. 10) Articular con el instructor técnico en las formaciones de negocios rurales para la
construccion del modelo de negocios con los aprendices, asi como la creacion de unidad productiva
cuando corresponda de acuerdo con los disefios curriculares y numero de fichas que se asignen. 11)
Consolidar la creacion de unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de formacion
corresponda a negocios rurales o autoconsumo, de acuerdo con los disefios curriculares y numero de
fichas que se asignen. 12) Identificar y registrar la sistematizacion de casos exitosos de las
actividades relacionadas con la formacion para el trabajo en emprendimiento. 13) Apoyar la
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SENA

identificacion de fuentes de financiacion disponibles, formular los planes de negocios y/o
instrumentos para aplicar a las diversas fuentes, y acompafiar en la postulacion a las convocatorias
a por lo menos 5 unidades productivas. 14) Presentar o gestionar la certificacion en las normas de
competencia ““Orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de formacion
concertados” y “Orientar procesos formativos en la modalidad a distancia con base en los planes de
estudio”, cuando al momento de contratacion, no se cuente con ellas dentro del 1er semestre 2023.
Generales 15) Realizar su dfiliacion ante la administradora de riesgos laborales que disponga el
SENA, bajola clase de riesgo tipo Il relacionada con labores en el sector rural. 16) Las demds que sean
asignadas por el supervisor de contrato en concertacion con el dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional
segun aplique de acuerdo con los lineamientos emitidos por la Direccion de Empleo y Trabajo -
Coordinacion Nacional. 17) El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guia para
la ejecucion del programa SER asi como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada
caso. 18) Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con el
proceso de GFPI son de su responsabilidad, Creacion de ruta de Aprendizaje, Asocio de Aprendices,
verificacion de registro de actividades en Sofia plus durante los 5 primeros dias hdbiles de cada mes
y reportar novedades a su supervisor, reporte de Inasistencias, Reporte de Juicios Evaluativos,
garantizando la oportunidad, calidad de la informacion y la coherencia con el proceso formativo. 19)
Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol, Sequridad y Salud en el
trabajo, gestion ambiental, gestion de la informacion y Gestion de la Calidad y procedimientos de la
Direccion de Formacion Profesional Integral y los lineamientos de la Direccion de Empleo y Trabajo -
Coordinacion Nacional de Emprendimiento. 20) Reportar de manera oportuna como usuario
proveedor, en la etapa de ejecucion contractual dentro de la plataforma SECOP Il, los soportes
correspondientes que evidencien la correcta ejecucion y pagos realizados en cumplimiento del
contrato de prestacion de servicios suscrito.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, al
veintiocho (28) dias del mes de noviembre de 2023.

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO
Subdirector (e)

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Regional Magdalena

Proyecto: Maria Inmaculada Diazgranados Bermudez
Cargo: Apoyo administrativo en subdireccion CAAG

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View ?PPI=CO1.PPI.23564620&isFromPublicArea
=True&isModal=False
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]
SENA ﬂ MINISTERIO DEL TRABAJO

IN

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (e) DEL CENTRO ACUICOLA ¥ AGROINDUSTRIAL DE GAIRA REGIDNAL
MAGDWLEMA

HACE CONSTAR:

Que el (la) sehorfa] JUAN CARLOS JIIMENEZ OROZCO sdentificado [a) con cédula de cludadanda Moo
1.082 E7E 870 de Santa Marta, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, & [los) siguientes)
cantratols) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley BO de 19093 (Estatuto General de
Contratacidon de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 v sus
demds decratos o normas reglamentarias, como se describe a continuackin:

NUmers v Fecha del Contrato: Ne, CO1.PCONTR.3376E6S DEL 23 DE EMERD DE 2022.

Objeto: “Prestar los servicios personales de caracter temporal come instructor para el desarrodlo de acciones
de formackdn en el sector rural donde tiene incidencia del programa SENA Emprende Rural del Centro Acuicola
w dgroindustrial de Gaira en la especialidad de EMPRENDIMIENTD.®

Plazo; tres (03} meses v seis {06} dias.
inicio de Ejecucldn: 01 de marzo de 2022,
Fecha de terminacida; 06 de junic de 2020

Valor total del contrato: "DOCE MILLONES SEISCIENTOS CINRCUENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA,
PESOS BACTE (512,658 7500

Obfigaciones Especificas del Contrato: “1. Apoyar los procesos de planeacion de la oferta formativa de las
actividades relaclonadas con la formacién para el trabajo en emprendimients segln lo establecido en los
lineamientos entregados por la Direccidn de Empleo y Trabajo - Coordinackan Nacional de Emprendimiento.

2, Articular con los structores Honicos para realizar el alistamiento integral de |os procesos de formacidn a
travis de mecanismos de atencidn diversificados v estratégica didicticas adaptadas a las condiciones locales
bajo la estrategia aprender haciendo con materiales de formacion cuando aplique,

3. Ejecutar las acciones de formacidn hacliendo uso de la estrategia pedagigica de “formacion por provectos”,
bajo la modakdad de atencidn sincrdnica - asincrdmica de acuerdo con ks procedimientos de la Direccidn de
Formacion Profesional Integral v [as linearmientos de la Direccion de Emples v Trabajo Coordinacidn Nacional
de Emprendimients,

4, Asegurar el reporte de informadcion con claridad, oportunidad y veracidad en los sisternas de trazabilidad v
seguimbento dispeestos de manera temporal o permanente por el SEMA entre ellos Sofia Plus para el
seguimbento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al Dinamizador Aural
di¢ Centro del pragrama SER de su Centro de Formacidn o quien cumpla sus fundiones,

5, Articular con los servicios institucionales cormo SENNOVA v AGROSEMA en beneficio de los aprendices v
emprendedores del programa S5ER de acuerdo con las orientaciones del Dinamizador Rural de Centro.

6. Programar y repostar a su supervisor de contrato, con una antelzcién minima de una semana las formaciones
a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizackén previa a la salida, en el marco de su objeto
contraciual. 7. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias hdbiles luego de

finalizada la formacion.
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
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£, Entregar informaciin con calidad v oporfunidad para la creacion de |3 unidad productiva resultado de los
programas de formaceén desarrollades en las lineas de autoconsumo ¥ negockos rurales, asd como la inscripcidn
en el sisterna de informacién de la Agencia Publica de Emples del SEMA, de los aprendices de la linea de
empleabilidad.

G, Apoyar y participar en kas jornadas de disefio v desarrolle curricular conforme a las necesidades de la
Coordinackan Macional de Emprendimiento y la Subdireccion de Centra.

10, El no reconocimiento del auxilio de movilidad no lo exime de su responsabilidad de prestar los servicios de
formacidn en el lugar dende se encuentren las unidades productivas para lo cual Tue eantratada,

11, Registrar, verificar y hacer saguimienta oportuns en el sistema dé informacion que la entidad defina para
la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: al. Verificando que la
totalidad de bos aprendices seleccionades quaden en estado matriculado. b). Proyecto formative aprobado. o
Ruta de aprendizaje creada. d) Aprendices Asociados a la ruta. o] Registro de juiclos evaluativos evidenciando
#l cumplimiente de los resultados de aprendizape, comunicands al Coardinador Académico oportunarments
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices v hallazgos en ol registro de la informacion.

12, Apoyar la certificacion de las fichas de formacidn de |a cual es responsable y participe.”

Se expide a solicitud del interesadofa), de acuerde con la informacidn registrada en el sistema ON BASE del
SEMA, a los 14 dias del mes de diciembre de 2022,

AEL DEL CASTILLO LOZAND
aublirectar (e Cenira Acustola y Agroindustrial
[re Gaira, Regional Magdalena.
i L1 -
'Y 'i i | i
i Latwned; Vokesds Cantafe '-'".I'-"I
L v, Aerid e msbedlie i
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SENA $ MINISTERIO DEL TRABAJO

IN

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (e) DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA REGIONAL MAGDALENA

HACE CONSTAR:

Que el (la) sefior(a) JUAN CARLOS JIMENEZ OROZCO identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.082.878.820 de
Santa Marta, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: No. CO1.PCCNTR.2736169 DEL 05 DE AGOSTO DEL 2021.

Objeto: “Prestar servicios profesionales de cardcter temporal como instructor de emprendimiento y apoyo a la
gestion del emprendimiento rural, en la modalidad presencial y a distancia; enmarcada en los lineamientos del
programa SENA Emprende Rural SER.”

Plazo: Cuatro (04) meses y once (11) dias.

Inicio de Ejecucion: 06 de agosto de 2021.

Fecha de terminacién: 17 de diciembre de 2021.

Valor total del contrato: “DIECISIETE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($17.290.000).”

Obligaciones Especificas del Contrato: “1. Participar en la planeacion de los procesos formativos del acuerdo a lo
establecido en los lineamientos entregados por la Coordinacién nacional de emprendimiento.

2. Realizar alistamiento de la formacidn, en la formulacion de los proyectos formativos con caracter empresarial,
usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generacién de
ingresos y empleo, en articulacion con los instructores técnicos; debidamente costeados y con actividades definidas
en el marco del uso de estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los
materiales de formacién.

3. Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacion por proyectos”, y en
la modalidad blended Learning de acuerdo con los procedimientos y lineamientos establecidos por direccion de
formacién profesional integral.

4. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto contractual, en los
diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la informacion, tales
como SOFIA plus y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato y al profesional de apoyo misional del programa SER de su centro de formacién o
quien cumpla sus funciones.

5. En articulacion con el instructor técnico, crear unidad productiva rural sostenible resultado de la ejecucién del
respectivo programa de formacién en las lineas de negocios rurales de la fase | del programa SER.

6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana los ambientes de
aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su movilizacién, en el marco de
su objeto contractual.

7. El no reconocimiento del auxilio de movilidad no lo exime de su responsabilidad de prestar los servicios de
formacién en el lugar donde se encuentren las unidades productivas para lo cual fue contratado.

De apoyo a la gestion del emprendimiento rural:

8. Apoyar la realizacion del diagnéstico final, georreferenciacion y caracterizacién de las unidades productivas
creadas, en el marco de las acciones de formacion de la Fase | del programa SER.

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
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9. Apoyar la realizacién de diagnéstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de formacién
para el fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una unidad participe en una
formacién.

10. Apoyar al programa SER en la ejecucién de actividades estratégicas tales como: acompafiamiento a unidades
productivas participantes en eventos de comercializacién (incluyendo mecanismos virtuales), gestién empresarial y
financiera cuando se requiera.

11. Formular y gestionar en articulacion con el instructor técnico y el emprendedor, el modelo de negocios CANVAS
gue se encuentra inmerso en la estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso formativo en la
creacion de la unidad productiva.

12. Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnoldgica convocadas por el Dinamizador Rural de
Centro SER y/o por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento - programa SER, para su implementacién en las
acciones del mismo.

13. Apoyar la identificacion y sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas rurales.

14. Identificar fuentes de financiacidn disponibles, formular los planes de negocios y/o instrumentos para aplicar a
las diversas fuentes, y acompafiar en la postulacién a las convocatorias a por lo menos 5 unidades productivas.

15. Gestionar la certificacion en las normas de competencia ““Orientar procesos formativos presenciales con base
en los planes de formacidn concertados” y “Orientar procesos formativos en la modalidad a distancia con base en los
planes de estudio”, cuando al momento de contratacién, no se cuente con ellas dentro del 1er semestre 2021.
Obligaciones Generales:

16. Realizar su afiliacién ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la clase de riesgo tipo
Il relacionada con labores agricolas.

17. Las demds que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertacion con el apoyo misional de centro SER
de acuerdo con los lineamientos del programa SER. El contratista se compromete a evidenciar:

= Proyecto formativo de cada formacién cuando corresponda Induccién a aprendices

= Guia de aprendizaje

= Plan de mejoramiento a aprendices cuando corresponda juicios evaluativos en Sofia Plus.

Como evidencia de la unidad Productiva la estructura de seguimiento integrada en los siguientes componentes:

= Herramienta modelo de negocio CANVAS, Estructura organizacional unidad productiva, Estructura de costos,
modelo de negocio, Analisis financiero modelo de negocio, Ficha técnica que aplique del producto (s) o servicio (s).
18. Presentar agendas e informes de legalizacion correspondiente a las érdenes de desplazamiento, cuando a esto
se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la finalizacion de la comision.

19. En el marco del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol participar activamente en las actividades
implementadas por los Subsistemas de Gestiéon Ambiental y de Seguridad y Salud en el Trabajo.”

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON BASE del SENA, a
los 14 dias del mes de diciembre de 2022.

JULIOIRAFAEL DEL CASTILLO LOZANO
Subdirector (e) Centro Acuicola y Agroindustrial
De Gaira. Regional Magdalena.

=y
Giteonine
Elabord: Yoleida Castafio

Cargo: Asistente subdireccion.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (&) DEL CENTRO ACUICOLA ¥ AGROINDUSTRIAL DE GAIRA REGIONAL
MAGDALENA

HACE COMSTAR

Cue el [la] sefior(a) JUAN CARLOS NIMEMEZ OROZCO, identificado [a] con cédula de ciudadania No.
1082 878820 de Santa Marta, cedebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, &l (los] siguiente(s)
contratols) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley B0 de 1993 (Estatuto General de
Contratacidn de la Administracidn Plblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Mirmero y Fecha del Contrato: 377 DEL 06 DE MARIO DE 2019,

Objete: "Prestar los sendclos personales de cardcter temporal para desarrollar actividades de instructor, ¢n la
sjecutidn de acciones de formacidn profesional integral, en el programa JOVENES RURALES POBLACION
VULNERABLE, dentro del Departamento del Magdalena, que ofrece el Centro de Formacidn en su oferta regular
en la especialidad de GESTION EMPRESARIAL®,

Plazs: “8 Meses 22 dias y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucidn indicados en este contrato”,

Inicio de Ejgcucidn: 06 de marzn de 2019,
Fecha de terminacion del contrabo; 26 de noviembre de 2019,

Valor total del contrato: “El valor total del presents contiato asciende a la suma de TREINTA ¥ DOS MILLONES
CIENTO TREINTA ¥ SEIS MIL GUINMIENTOS CUARENTA ¥ CINCO PESOS MOTE (532.136.545)".

Obligaciones Especificas del Contrato: "1, Desarrollar personalmente y con calidad la totalidad de las acciones
de formacidn segun la especialidad, de acuerdo a la programacidn acordada con el SEMA v en el ambiente de
formacidn asignado. Con un minimo de 160 horas mensuales para los contratos por mensualidad. Para los
contratos por horas, se deben efecutar de acuerdo a la demanda de las acciones de formacidn. 2. Participar
activarmente &n los egulpes Ejecutores del Programa v del Proyecto, en actividades proplas de desarrolio
curricular como formulacidn de proyectos formativos, planeacién pedagdgica, construccidn de instrumentos de
evaluacidn, guias de aprendizaje v otros materiales diddcticos. 3. Utilizar las metodologias, métodos y recursos
didictions necesarios para favorecer &l aprendizaje, coherentes con el Modelo pedagdgico Institudional. 4.
Begistrar oporfunamente en e sitema Sofia Plus, todas las actividades que de acuerdo con los procesos son di
su responsabilidad, garantizando la calidad de La informacidn y su coherencla con el proceso formative, tales
como: registro de log juicios evaluathves, inasistencias, creacidn de rutas y asocladdn de aprendices, manajo én
linea ¢ diario de las plataformas de interface con SOFIA PLUS. 5. Evidenciar wtilizacién del LM5, cama
herramienta de apoyo a los procescs de Formacidn Profesional Integral. 6. Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomabias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
infarmacién v de la formacidn, 7, Estructuracitn del portafolio de evidencias ded Instructor y administracion del
portafolio del aprendiz, de acuerdo a bos lineamientos del procedimiento de Ejecucién de la Formacidn
Profesional Integral, 8. Realizar la gestidn v administracién de proyectos formativas en las Unidades
productivas del Centro, de tal forma que se garantioe [a integralidad en la ejecucidn del proceso de aprendizape,
9. Realizar técnicamente cuando sea requerida por la Entidad la identificacidn, estructuracidn y definicion de
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Certificacion No.

N

las especificacionss téenicas de los bienes y senvicios requeridos para el cumplimients de la misidn institucional
¥ apoyar la etapa de planeacién de los procesos contractuales de la Entidad, como también emitir conceptos
téenicos necesarios para este tramite. 100 Solicitar, gestionar, ejecutar v administrar racionalmente los
materiales de formacidn asignados a los proyectos formatives. 11. Realizar cuands sea requerida por la Entidad
la verificacidn y evaluacidn técnica o econdmica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de
contratacidn de la Entidad. 12, Apoyar y participar en la implementacian y cumplimients de los ineamientos ¥
disposiciones del Sistema Integrado de Gestidn. 13. Participar en eventos convocados por el Centro, que
contribuyvan a la calidad de la formacidn, tales como capacitaciones y otros eventos. 14, Capacitarse en el
idioma inghés ¥ aplicar a la certificacidn como minimo nihvel A2, 15. En aplicacién de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la Entidad &l apoyo a la supendsidn de los contratos que celebre e SEMA, v
velar por la aplicacién del Manual del Supervisor del SENA vigente, para lo cual deberd apoyar y gestionar la
realizacidn de todas las acciones administrativas, financieras, contables, legales vy técnicas para lograr el
correcto control, seguimiento v vigilancia de los contratos estatales. 16, Coadyuvar en las actividades de
implementacidn, mantenimiento v evaluacidon del Sistema PREVIOS & realizar por el Centro de Formacidn. 17
Presentar en forma mensual & 13 supendsion los reportes de ejecucidn de actividades, cuenta de cobro para
pago de honorarios y los demds informes que le sean solicitados. 18, Realizar las demds actividades propias v
necesarias para el cumplimiento del objeto contractual®,

Se expide a solicitud del interesadola), de acwerdo con la informacidn registrada en el sistema ON BASE del
SENA, a los 30 dias del mes de septiembre de 2019, !
S

BICHA H HASBUN
Subdirestor (&) Centro Acuicola v Agroindustrial
de Gaira. Regional Magdalena,

Elabsarita: Yoleida C
Carpoc hbes enbe
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
REGIONAL MAGDALENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a} JUAN CARLOS JIMENEZ OROZCO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.082.878.820 de Santa Marta, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (fos) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatufo General de Contratacion de fa Administracién Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus deméas decrefos o normas
reglamentarias, como se describe a confinuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 400 del 26 de enero de 2018.

Objeto: “Prestar los servicios personales de cardcter temporal, para desarrolfar actividades de
instructor, en la ejecucién de acciones de formaciéon profesional integral, en el programa de
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA TECNICA, que ofrece el Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira en su oferta Regular en la especialidad de GESTION EMPRESARIAL".

Plazo: “DIEZ (10} MESES, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a
partir del cumplimiento de fos requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este
contrato”.

inicio de Ejecucion: 08 de febrero de 2018.
Fecha de terminacion del contrato: 07 de diciembre de 2018.

Obligaciones Especificas del Contrata: “a) Desarrollar personalmente y con calidad la tolalidad
de las acciones de formacién segin la especialidad, de acuerdo a la programacion acordada con
el SENA y en el ambiente de formacion asignado. Con un minimo de 160 horas mensuales para
los contratos por mensualidad. Para los contratos por horas, se deben ejecutar de acuerdo a la
demanda de las acciones de formacion. b) Participar activamente en los equipos Ejecutores del
Programa y del Proyecto, en actividades propias de desarrollo curricular como formulacién de
proyectos formativos, planeacion pedagégica, construccion de instrumentos de evaluacién, guias
de aprendizaje y otros materiales didacticos. c. Ulilizar Jas metodologias, métodos y recursos
didacticos necesarios para favorecer el aprendizaje, coherenfes con el Modelo pedagégico
Institucional. d. Registrar oportunamente en el sistema Sofia Plus, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos son de su responsabilidad, garantizandg ia calidad de la informacion y
su coherencia con el proceso formativo, tales como. registro de los juicios evaluativos,
inasistencias, creacién de rutas y asociacién de aprendices, manejo en linea y diario de las
plataformas de interface con SOFIA PLUS. e. Evidenciar utilizacion del LMS, como herramienta de
apoyo a los procesos de Formacion Profesional integral. {. Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
ia informacién y de la formacién. g. Estructuracién del portafolio de evidencias del Instructor y
administracion del portafolic del aprendiz, de acuerdo a los lineamientos del procedimiento de
Ejecucion de la Formacion Profesional Integral. h. Realizar la gestion y administracion de
proyectos formativos en las Unidades productivas del Centro, fomentando asi la creacion de
empresa con el fondo EMPRENDETE, de tal forma que se garantice la integralidad en la ejecucion
del procesc de aprendizaje. i. Realizar técnicamente cuando sea requerida por Ja Entidad la
Ministerio de Trabajo -
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE @
Regional Magdalena - Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
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identificacion, estructuracion y definicion de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios
requeridos para ef cumplimiento de fa mision institucional y apoyar la efapa de planeacion de los
procesos contractuales de la Entidad, como también emitir conceptos técnicos necesarios para
este tramite. j. Solicitar, gestionar, ejecutar y administrar racionalmente los materiales de
formacion asignados a los proyectos formativos. k. Realizar cuando sea requerida por la Entidad Ja
verificacion y evaluacion técnica o econdmica de las propuestas que se reciban dentro de fos
procesos de contratacion de la Entidad. I. Apoyar y participar en la implementacion y cumplimiento
de los lineamientos y disposiciones del Sistema Integrado de Gestion. m. Participar en eventos
convocados por el Centro, que contribuyan a la calidad de la formacion, tales como capacitaciones
y otros eventos. n. Aplicar a los procesos de certificacibn de normas de competencia laboral
propias del instructor. fi. Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la cettificacién como minimo
nivel A2. 0. En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la Entidad ef
apoyo a la supervision de los contratos que celebre el SENA, y velar por la aplicacién del Manual
de! Supervisor del SENA vigente, para lo cual debera apoyar y gestionar la realizacion de todas
fas acciones adminisirativas, financieras, contables, legales y técnicas para lograr el correcto
control, seguimiento y vigilancia de los contratos estatales. p. Participar en el modelo SENA
empresa atendiendo requerimientos académico-administrativos, y fomentar la vinculacion y
contribucién de los aprendices durante fas diferentes etapas del modelo. q. Cuando sea requerido
participar en la verificacion técnica de items e indicadores de evaluacion de instrumentos de
Evaluacion y Certificacion por Competencias Laborales. r. Realizar cuando sea requerido por el
supervisor 0 ef ordenador del gasto, seguimiento oportuno a los aprendices de formacién titulada
que se encuentren en etapa productiva. s. Procurar la 6ptima ejecucién de los proyectos
formativos, atendiendo los requerimientos logisticos de las unidades productivas, en cuanio a su
mantenimienfo y adecuacion, logrando asi que los aprendices apliquen los conocimientos
adquiridos en su formacion y se fomente en eflos su espiritu emprendedor. t. Oficiar como
expertos técnicos para la validacion de instrumentos de Evaluacion por competencia laboral en su
perfil de dominio en aras de cumplir con las metas de ECCL en cuento la elaboracién de
instrumentos que tiene el centro para fa vigencia 2018, cuando sea requerido por el area de
Evaluacion y Certificacion por Competencias Laborales. u. Oficiar como apoyo a la evaluacion de
competencia laboral previa capacitacion por el lider de ECCL del centro en el area de su perfil de
dominio y curso de formacién virtual en cual seré certificado como evaluador, cuando sea
requerido. v. Presentar en forma mensual a la supervisién los reportes de ejecucion de
actividades, cuenta de cobro para pago de honorarios y los demas informes que le sean
solicitados. w. Efectuar los pagos al Sistema General de Seguridad Social, lo cual seré un
requisito para ef pago de los honorarios, asi como para la legalizacién del contrato acreditar su
affliacion al Sistema General de Seguridad Social en, Salud, Pension y ARL”.

Se expide a solicitud def interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 04 dias de! mes de diciembre de 2018.

2 / aﬁ"fé“&
JAIRO/ALFREDO TAMARIS NTRERAS

Subdigector Centro Acuicola y Agroindustrial
de Gaira. Regional Magdalena.

Proyecto: Yoleida
Reviso: Viviana Villaiba
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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SENA $ MINISTERIO DEL TRABAJO

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (e) DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA REGIONAL
MAGDALENA

HACE CONSTAR:

Que el (la) sefior(a) JUAN CARLOS JIMENEZ OROZCO identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.082.878.820 de Santa Marta, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: No. CO1.PCCNTR.3381189 DEL 23 DE ENERO DE 2022.
Fecha de la cesidn del contrato: 06 DE JUNIO DE 2022.

Objeto: “Prestar los servicios profesionales en los procesos contractuales de aprovisionamiento de bienes y
servicios, infraestructura e inventarios del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.”

Plazo: Seis (06) meses y veintidds (22) dias.
Inicio de Ejecucion: 06 de junio de 2022.
Fecha de terminacidn: 28 de diciembre de 2022.

Valor total del contrato: “DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA'YY CUATRO MIL TRESCIENTOS TREINTA
Y TRES PESOS M/CTE ($19.964.333).”

Obligaciones Especificas del Contrato: “1. Recepcionar solicitudes de necesidades de las distintas dreas del
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.

2. Dirigir, administrar y monitorear la recepcion de las necesidades y la elaboracién de los estudios previos y
analisis del sector requeridos en los procesos contractuales del centro de formacion.

3. Elaborar Estudios de Mercado, Analisis del Sector y proyeccion de documentos previos y precontractuales
para dar inicio a los procesos contractuales de acuerdo a las necesidades recepcionadas del Centro Acuicolay
Agroindustrial de Gaira.

4. Hacer seguimiento y control a los Analisis del Sector y estudios de mercado publicados en el portal de
contratacion del Estado.

5. Apoyar al area presupuestal en el seguimiento administrativo y financiero a los contratos suscritos por el
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.

6. Rendir informe periddico que consolide la informacion parcial y final de cada proceso contractual del centro
de formacion.

7. Realizar cuando sea requerida por la Entidad la verificacion y evaluacion de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de contrataciéon de la Entidad, de acuerdo con su idoneidad.

8. En el marco del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol participar activamente en la implementacién y
mejoramiento de los procesos de adquisiciones de bienes y servicios del centro de formacion en su etapa
previa.

9. Apoyar la elaboracién del Plan Anual de Adquisicién del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.

10. Apoyar la realizacién de la contratacién de Prestacidon de Servicios Personales que adelante el Centro de
Formacién.

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Km 5 via Gaira, Santa Marta. - PBX 57 601 5461500
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11. Apoyar la realizacion de la contratacion de Bienes y Servicios que adelante el Centro de Formacion.

12. Apoyar con el uso, manejo y administracion de las plataformas de contratacién SECOP | y SECOP Il en el
Centro de Formacion.

13. Apoyar con el control y seguimiento de la trazabilidad que debe contener todo expediente contractual.

14 cumplir cabal y oportunamente con las obligaciones frente al Sistema General de Salud, Pensiones y Riesgos
Laborales que se especifican en la minuta del contrato a suscribir.

15. Todas las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractua

|u

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del
SENA, a los 14 dias del mes de diciembre de 2022.

.

JULIOIRAFAEL DEL CASTILLO LOZANO
Subdirector (e) Centro Acuicola y Agroindustrial
De Gaira. Regional Magdalena.

Elaboro'%gljgda Castafio

Cargo: Asistente subdireccion.

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Km 5 via Gaira, Santa Marta. - PBX 57 601 5461500
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LA SOCIEDAD ACCION DEL CAUCA S.A.S
NIT: 805.022.756

4 .
CCIQ‘E SE PERMITE CERTIFICAR

Consecutivo:11918839

A QUIEN PUEDA INTERESAR

El Sefior JUAN CARLOS JIMENEZ OROZCO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.082.878.820, ha
estado vinculado laboralmente con la empresa ACCION DEL CAUCA S.A.S, mediante el siguiente contrato:

Mediante CONTRATO POR OBRA O LABOR cuya ultima labor desempefiada es la de Liquidador desde el 21
de julio de 2020 hasta el 30 de junio de 2021, cumpliendo una jornada flexible de 8 horas diarias.

Para constancia de lo anterior, se firma en Santa Marta, a los 11 dias del mes de octubre de 2021

Z LA

JOSE FERNANDO ALBA TORRES
R. L. ASUNTOS LABORALES Y
SEGURIDAD SOCIAL

79.911.763 de BOGOTA, D.C.

/4 ACCIONPLUS

Bogota: Cra. 17 # 93a - 41 | PBX: (+57 1) 628 01 80 | FAX: (+57

1) 628 01 88

Cali: Calle 26 Norte # 6 Bis - 38 | PBX: (+57 1) 681 11 11 | FAX:

(+57 1) 660 89 77

Solicitudes-cauca@accionplus.com | www.accionplus.com | COBERTURA NACIONAL: Barranquilla, Bogot4, Bucaramanga, Buenaventura, Buga, Cali, Cartagena, Ibague, Manizales, Medellin,
www.empleosenaccion.com Neiva, Pasto, Pereira, Santander De Quilichao, Tunja, Villavicencio



http://www.accionplus.com/
http://www.empleosenaccion.com/

SENA $ MINISTERIO DEL TRABAJO

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (e) DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA REGIONAL
MAGDALENA

HACE CONSTAR:

Que el (la) sefior(a) JUAN CARLOS JIMENEZ OROZCO identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.082.878.820 de Santa Marta, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Ndmero y Fecha del Contrato: No. CO1.PCCNTR.1668170 EL 02 DE JULIO DE 2020.

Objeto: “Prestar los Servicios Profesionales para la gestién de los procesos contractuales de aprovisionamiento
de bienes y servicios, infraestructura e inventarios mediante la elaboracién y seguimientos a los estudios de
mercados y analisis del sector del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena.”

Plazo: cuatro (04) meses.
Inicio de Ejecucion: 03 de julio de 2020.
Fecha de terminacidn: 31 de octubre de 2020.

Valor total del contrato: “DOCE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS
VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($12.549.824).”

Obligaciones Especificas del Contrato: “1. Recepcionar solicitudes de necesidades de las distintas dreas del
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.

2. Dirigir, administrar y monitorear la recepcion de las necesidades y la elaboracién de los estudios previos y
analisis del sector requeridos en los procesos contractuales del centro de formacion.

3. Elaborar Estudios de Mercado y estudios del sector y demas documentos necesarios para dar inicio a los
procesos contractuales de acuerdo a las necesidades recepcionadas del Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira.

4. Hacer seguimiento y control a los estudios del sector y analisis del mercado publicados en el portal de
contratacion del Estado.

5. Apoyar al area presupuestal en el seguimiento administrativo y financiero a los contratos suscritos por el
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.

6. Rendir informe periddico que consolide la informacion parcial y final de cada proceso contractual del centro
de formacion.

7. Brindar apoyo en las evaluaciones de las propuestas presentadas en los procesos de contratacion que
adelante la entidad, de acuerdo con su idoneidad.

8. En el marco del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol participar activamente en la implementacion y
mejoramiento de los procesos de adquisiciones de bienes y servicios del centro de formacion en su etapa
previa.

9. Apoyar la elaboracién del Plan Anual de Adquisicién del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.

10. Brindar apoyo en el area de contratacion en la proyeccién de documentos previos y precontractuales de los
procesos que se adelantan.

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Km 5 via Gaira, Santa Marta. - PBX 57 601 5461500
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11. Apoyar con el control y seguimiento de la trazabilidad que debe contener todo expediente contractual.
12. Cumplir cabal y oportunamente con las obligaciones frente al Sistema General de Salud, Pensiones y
Riesgos Laborales que se especifican en la minuta del contrato a suscribir.

13. Todas las demds que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual.”

@ MINISTERIO DEL TRABAJO

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del
SENA, a los 14 dias del mes de diciembre de 2022.

JULIORAFAEL DEL CASTILLO LOZANO
Subdirector (e) Centro Acuicola y Agroindustrial
De Gaira. Regional Magdalena.

Elaboré: Yoleidj Castafio

Cargo: Asistente subdireccion.

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Km 5 via Gaira, Santa Marta. - PBX 57 601 5461500
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Certificacidn No.

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO ACUICOLA ¥ AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
REGIONAL MAGDALENA

HACE CONSTAR

Que of (Ta) sedorfa) JUAN CARLOS JIMENEZ OROZCO. identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1082 878 820 de Santa Marfa, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZTAJE SENA,
el (tos) siguientefs) comrtratols) de prestacidn de senicios personales regulados por la Ley 80 de 1883
(Estalulo General de Contralacidn de la Administracidn Poblica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decrala 1082 de 2015 y sus demds decrefos o novmas reglamenfarias, como se deschbe &
continuscion

Mimero y Fecha del Contrato: 129 del 24 de enero de 2017

Objeto: ‘Frestacidn de servicio de apoyo a la gestidn en actividades asistenciales a la coordinacion
académica en los procesos & cango en el centro Acuicola y Agroindusinal de (Gaira del SENA Regional
Magdalena ™

Plazo: “Once [(11) meses, sin exceder la presanie vigencia presupwesial y empezard a conlarse &
partir del cumplimiento  de los requizsdes de perfeccionamiento  y elecucidn indicedos en esle
contrala”

inicio de Ejecucidn: 25 da anero de 2017,
Fecha de Terminacidén de Contrato: 22 de diciembre de 2017
Téarmino de efecucidn: Onee (11) mesas

Obligaciones especificas: “a) Digifar informacion  en los sisfemas de informacion  académica de
acwerdo  con la informacidn generada. b) Apoyar las aclividades operalivas, logisficas y
asistenciales propias del objeto del contrafo. ¢} Facilifar la geshidn de novedades a la Formacidn. d)
Proporcionar informacidn al clenle interno y exlterno referenle a historia académica y fodo lo
relacionado con la formacidn. e) Apayar en e regisiro de la informacidn requerda en el aplicalvo

Soffa Plus. e) Brindar asesoria a los instructoves del Cenltro en lo referente al regisfro de la
informacicon en el aplicative Sofla Plus, cuando se requiera. [) Hacer seguimiento a los inskuclores en

Io refevenie con el registro aporduno de la informacidn an Soffa Plus. gl Preparar COMUMCECIONES o
infernas y extemas para la firma de s coordinadora académica, i) Cumplir cabal y oportunamenie S-Esmms
con las obligaciones frente al Sistema General de Salud, Pensiones y Riesgos Laborales que se
aspecifican an la minute del confrato a suscrbir §) Todas las demds que se requieran para el
cumplimignto del objelo contractual”

Zg expide a solicilud del inlerasadofa), de acuerdo con la informacidn regisirada en el sistema DN s

BASE del SENA, a los 11 dias de! mes de enevo de 2018, P o
JAIRD A TAMARIS CONTRERAS
Eubdirechor Cenire Acuicala y Agroindusinal

de Gaira. al Magdalena, e

| L
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SODIMAC COLOMBIA S.A.
CERTIFICA:

Que el (la) Sefior (a) JUAN CARLOS JIMENEZ OROZCO identificado (a) con Cédula de
ciudadania Mo 1.082.878.820, labard en esea compania con contrato a término indefinido desde el
12 de Agosto de 2012 hasta el 01 de Septiembre de 2015, Actualmente s& desempena como
AUXILIAR TESORERIA ALMACEN.

La presente certificacion se expide con destino a QUIEN INTERESE en SANTA MARTA. a los
once (1) dias del mes de Enero de 2018,

Cardialmentea,

\ 2 % =

ROSEMBER ANTONIO DORIA MARTELO
COORDINADOR DE GESTION HUMANA

SODIMAC COLDMBIA 5.4,
Cra 15 8 29 A -355 - Telélono: 57 (5) 4346300 Exc 35049 - 36091 - www homatenter.com.co
SANTA MARTA, Caobambia



“» ACTIVOS

CERTIFICA

Que el Senior JUAN CARLOS JIMENEZ OROZCO identificado con CedulaDe
Ciudadania numero 1,082,878,820, laboro en nuestra empresa a partir
del 10 de enero de 2009 hasta el 30 de noviembre de 2012, mediante
uncontrato de trabajo por el termino que dure la OBRA O LABOR,
yen ejercicio del mismo fue asignado como trabajador en misidén
a la usuaria COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A. E.S.P., en el cargode
ASESOR PYME con una asignacién mensual de SETECIENTOS TREINTA Y SIETE
MIL SETECIENTOS DIEZ Y SIETE PESOS ($737,717). Desempefiando

las siguientes funciones:

» Realizar la comercializacién de los productos fijos y méviles
definidos por el canal, para cumplir con los presupuestos
asignados.

» Cumplir los presupuestos de ventas asignados y revisar a diario
sus resultados de ventas, contactos y agendas, para cumplir
con las metas establecidas.

» Realizar labores de captacidén de nuevos clientes no solo a
través de ventas nuevas sino también de clientes existentes,
para incrementar nuestra base de clientes.

» Realizar barridos en sectores comerciales como parte de la
estrategia de venta y tener un acercamiento de la oferta al
cliente en los diferentes sectores asignados de la ciudad, para
aumentar la base de clientes gestionada

» Cumplir con las politicas de venta establecidas para cada
producto, para garantizar la calidad y la satisfaccidén de
nuestro cliente final

» Legalizar la totalidad de productos fijos y mbdviles vendidos
con los soportes y politicas definidos en el proceso de
legalizacién definidos para el canal

» Promover y cumplir los lineamientos de integridad del negocio,
a través de sus acciones, propuestas y denuncias. Para
garantizar la ética en nuestra compafiia.

La presente certificacidén se expide en Bogotd, a solicitud del
interesado a los 04 dias del mes diciembre de 2012 con destino a
QUIEN INTERESE.

Atentamente,

S TRRb

JUAN CARLOS RESTREPO

DIRECTOR JURIDICO
COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A. E.S.P. - 1025716

BOGOTA CALLE 70 No. 9-32 PBX: 5940500 Servicio al Cliente 5940530 Fax: 5940500
opcidn 2
Favor confirmar la veracidad de esta certificacién, comunicandose a nuestra Linea de Servicio al Cliente
5940500 opcién 4



SENA

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (e) DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL

DE GAIRA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JUAN CARLOS JIMENEZ OROZCO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1082878820 de Santa Marta, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4722660-de Dos (2) de marzo de dos mil veintitrés
(2023).

Objeto: “Prestar los servicios personales de cardcter temporal como instructor aportando en la
planeacion y ejecucion de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por la
coordinacion académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del
centro de formacion en el marco del servicio de formacion para el trabajo emprendimiento en la
especialidad de EMPRENDIMIENTO.”

Plazo de ejecucion: “Ocho (8) meses y dieciocho (18) dias”.
Fecha de Inicio de Ejecucion: “Seis (6) de marzo de dos mil veintitrés (2023)”.

Valor Inicial del Contrato: “TREINTA Y DOS MILLONES TRESIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE (532.364.957)”

Forma de Pago Inicial: “a) Un primer pago correspondiente al mes de marzo de 2023 por valor de
TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(53.687.147); b) Siete pagos iguales por los meses de abril a octubre de 2023, por valor de CUATRO
MILLONES NOVENTA Y SIES MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE (54.096.830) cada uno.”

Fecha y Tiempo de Adicion: "veinticuatro (24) de noviembre de dos mil veintitrés (2023), Adicionar en
tiempo veinticuatro (24) dias, al valor del contrato la suma de TRES MILLONES DOSCIENTOS SETENTA
Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS. M/CTE (53.277.464).”

Forma de Pago Final: “a) Un primer pago correspondiente al mes de marzo de 2023 por valor de
TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(53.687.147); b) Siete pagos iguales por los meses de abril a octubre de 2023, por valor de CUATRO
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SENA

MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE (54.096.830) cada uno y un
ultimo pago correspondiente al mes noviembre de 2023 por el valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS
SETENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS. M/CTE (53.277.464).”

Valor Final del Contrato: “TREINTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS VENTI UN PESOS M/CTE (535.642.421)”

Fecha de Terminacion de Contrato: “Veinticuatro (24) de noviembre de dos mil veintitrés (2023)”.
Término de Ejecucion: “El contrato ejecutado en ocho (8) meses y dieciocho (18) dias”.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Apoyar los procesos de planeacion de la oferta de
formacion para el trabajo en emprendimiento segun lo establecido en los lineamientos entregados
por la Direccion de Empleo y Trabajo. 2) Articular con los instructores técnicos para realizar el
alistamiento integral de los procesos de formacion a través de mecanismos de atencion
diversificados y estratégica diddcticas adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia
aprender haciendo con materiales de formacion cuando aplique. 3) Ejecutar las acciones de
formacion haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacion por proyectos"”, bajo la
modalidad de atencion sincrdnica - asincrdnica de acuerdo con los procedimientos de la Direccidn de
Formacion Profesional Integral, los lineamientos de la Direccion de Empleo y Trabajo y lo establecido
en la guia para la ejecucion del programa SER en SIGA. 4) Evaluar los resultados de aprendizaje en
un plazo no mayor a ocho dias hadbiles luego de finalizada la formacion. 5) Asegurar el reporte de
informacion con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el sequimiento
de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y dinamizador rural de
centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de
regional segun aplique. 6) Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion
minima de una semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. De apoyo a la gestion del
emprendimiento rural: 7) Apoyar la aplicacion del diagndstico empresarial de la unidad productiva
en fase 1y 2 segun corresponda con veracidad y calidad. 8) Apoyar la ejecucion y participacion de
unidades productivas en actividades de comercializacion (incluyendo mecanismos virtuales), gestion
empresarial y financiera cuando se requiera, asi como las actividades de fomento realizadas por los
Centros de Desarrollo Empresarial. 9) Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia
tecnoldgica convocadas por el dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de
centro o dinamizador de centro con funciones de regional segun aplique y/o por la Coordinacion
Nacional. 10) Articular con el instructor técnico en las formaciones de negocios rurales para la
construccion del modelo de negocios con los aprendices, asi como la creacion de unidad productiva
cuando corresponda de acuerdo con los disefios curriculares y numero de fichas que se asignen. 11)
Consolidar la creacion de unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de formacion
corresponda a negocios rurales o autoconsumo, de acuerdo con los disefios curriculares y numero de
fichas que se asignen. 12) Identificar y registrar la sistematizacion de casos exitosos de las
actividades relacionadas con la formacion para el trabajo en emprendimiento. 13) Apoyar la
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identificacion de fuentes de financiacion disponibles, formular los planes de negocios y/o
instrumentos para aplicar a las diversas fuentes, y acompafiar en la postulacion a las convocatorias
a por lo menos 5 unidades productivas. 14) Presentar o gestionar la certificacion en las normas de
competencia ““Orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de formacion
concertados” y “Orientar procesos formativos en la modalidad a distancia con base en los planes de
estudio”, cuando al momento de contratacion, no se cuente con ellas dentro del 1er semestre 2023.
Generales 15) Realizar su dfiliacion ante la administradora de riesgos laborales que disponga el
SENA, bajola clase de riesgo tipo Il relacionada con labores en el sector rural. 16) Las demds que sean
asignadas por el supervisor de contrato en concertacion con el dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional
segun aplique de acuerdo con los lineamientos emitidos por la Direccion de Empleo y Trabajo -
Coordinacion Nacional. 17) El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guia para
la ejecucion del programa SER asi como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada
caso. 18) Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con el
proceso de GFPI son de su responsabilidad, Creacion de ruta de Aprendizaje, Asocio de Aprendices,
verificacion de registro de actividades en Sofia plus durante los 5 primeros dias hdbiles de cada mes
y reportar novedades a su supervisor, reporte de Inasistencias, Reporte de Juicios Evaluativos,
garantizando la oportunidad, calidad de la informacion y la coherencia con el proceso formativo. 19)
Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol, Sequridad y Salud en el
trabajo, gestion ambiental, gestion de la informacion y Gestion de la Calidad y procedimientos de la
Direccion de Formacion Profesional Integral y los lineamientos de la Direccion de Empleo y Trabajo -
Coordinacion Nacional de Emprendimiento. 20) Reportar de manera oportuna como usuario
proveedor, en la etapa de ejecucion contractual dentro de la plataforma SECOP Il, los soportes
correspondientes que evidencien la correcta ejecucion y pagos realizados en cumplimiento del
contrato de prestacion de servicios suscrito.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, al
veintiocho (28) dias del mes de noviembre de 2023.

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO
Subdirector (e)

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Regional Magdalena

Proyecto: Maria Inmaculada Diazgranados Bermudez
Cargo: Apoyo administrativo en subdireccion CAAG

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View ?PPI=CO1.PPI.23564620&isFromPublicArea
=True&isModal=False
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]
SENA ﬂ MINISTERIO DEL TRABAJO

IN

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (e) DEL CENTRO ACUICOLA ¥ AGROINDUSTRIAL DE GAIRA REGIDNAL
MAGDWLEMA

HACE CONSTAR:

Que el (la) sehorfa] JUAN CARLOS JIIMENEZ OROZCO sdentificado [a) con cédula de cludadanda Moo
1.082 E7E 870 de Santa Marta, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, & [los) siguientes)
cantratols) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley BO de 19093 (Estatuto General de
Contratacidon de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 v sus
demds decratos o normas reglamentarias, como se describe a continuackin:

NUmers v Fecha del Contrato: Ne, CO1.PCONTR.3376E6S DEL 23 DE EMERD DE 2022.

Objeto: “Prestar los servicios personales de caracter temporal come instructor para el desarrodlo de acciones
de formackdn en el sector rural donde tiene incidencia del programa SENA Emprende Rural del Centro Acuicola
w dgroindustrial de Gaira en la especialidad de EMPRENDIMIENTD.®

Plazo; tres (03} meses v seis {06} dias.
inicio de Ejecucldn: 01 de marzo de 2022,
Fecha de terminacida; 06 de junic de 2020

Valor total del contrato: "DOCE MILLONES SEISCIENTOS CINRCUENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA,
PESOS BACTE (512,658 7500

Obfigaciones Especificas del Contrato: “1. Apoyar los procesos de planeacion de la oferta formativa de las
actividades relaclonadas con la formacién para el trabajo en emprendimients segln lo establecido en los
lineamientos entregados por la Direccidn de Empleo y Trabajo - Coordinackan Nacional de Emprendimiento.

2, Articular con los structores Honicos para realizar el alistamiento integral de |os procesos de formacidn a
travis de mecanismos de atencidn diversificados v estratégica didicticas adaptadas a las condiciones locales
bajo la estrategia aprender haciendo con materiales de formacion cuando aplique,

3. Ejecutar las acciones de formacidn hacliendo uso de la estrategia pedagigica de “formacion por provectos”,
bajo la modakdad de atencidn sincrdnica - asincrdmica de acuerdo con ks procedimientos de la Direccidn de
Formacion Profesional Integral v [as linearmientos de la Direccion de Emples v Trabajo Coordinacidn Nacional
de Emprendimients,

4, Asegurar el reporte de informadcion con claridad, oportunidad y veracidad en los sisternas de trazabilidad v
seguimbento dispeestos de manera temporal o permanente por el SEMA entre ellos Sofia Plus para el
seguimbento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al Dinamizador Aural
di¢ Centro del pragrama SER de su Centro de Formacidn o quien cumpla sus fundiones,

5, Articular con los servicios institucionales cormo SENNOVA v AGROSEMA en beneficio de los aprendices v
emprendedores del programa S5ER de acuerdo con las orientaciones del Dinamizador Rural de Centro.

6. Programar y repostar a su supervisor de contrato, con una antelzcién minima de una semana las formaciones
a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizackén previa a la salida, en el marco de su objeto
contraciual. 7. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias hdbiles luego de

finalizada la formacion.
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
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SENA a MINISTERIO DEL TRABAJO

N

£, Entregar informaciin con calidad v oporfunidad para la creacion de |3 unidad productiva resultado de los
programas de formaceén desarrollades en las lineas de autoconsumo ¥ negockos rurales, asd como la inscripcidn
en el sisterna de informacién de la Agencia Publica de Emples del SEMA, de los aprendices de la linea de
empleabilidad.

G, Apoyar y participar en kas jornadas de disefio v desarrolle curricular conforme a las necesidades de la
Coordinackan Macional de Emprendimiento y la Subdireccion de Centra.

10, El no reconocimiento del auxilio de movilidad no lo exime de su responsabilidad de prestar los servicios de
formacidn en el lugar dende se encuentren las unidades productivas para lo cual Tue eantratada,

11, Registrar, verificar y hacer saguimienta oportuns en el sistema dé informacion que la entidad defina para
la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: al. Verificando que la
totalidad de bos aprendices seleccionades quaden en estado matriculado. b). Proyecto formative aprobado. o
Ruta de aprendizaje creada. d) Aprendices Asociados a la ruta. o] Registro de juiclos evaluativos evidenciando
#l cumplimiente de los resultados de aprendizape, comunicands al Coardinador Académico oportunarments
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices v hallazgos en ol registro de la informacion.

12, Apoyar la certificacion de las fichas de formacidn de |a cual es responsable y participe.”

Se expide a solicitud del interesadofa), de acuerde con la informacidn registrada en el sistema ON BASE del
SEMA, a los 14 dias del mes de diciembre de 2022,

AEL DEL CASTILLO LOZAND
aublirectar (e Cenira Acustola y Agroindustrial
[re Gaira, Regional Magdalena.
i L1 -
'Y 'i i | i
i Latwned; Vokesds Cantafe '-'".I'-"I
L v, Aerid e msbedlie i
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SENA $ MINISTERIO DEL TRABAJO

IN

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (e) DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA REGIONAL MAGDALENA

HACE CONSTAR:

Que el (la) sefior(a) JUAN CARLOS JIMENEZ OROZCO identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.082.878.820 de
Santa Marta, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: No. CO1.PCCNTR.2736169 DEL 05 DE AGOSTO DEL 2021.

Objeto: “Prestar servicios profesionales de cardcter temporal como instructor de emprendimiento y apoyo a la
gestion del emprendimiento rural, en la modalidad presencial y a distancia; enmarcada en los lineamientos del
programa SENA Emprende Rural SER.”

Plazo: Cuatro (04) meses y once (11) dias.

Inicio de Ejecucion: 06 de agosto de 2021.

Fecha de terminacién: 17 de diciembre de 2021.

Valor total del contrato: “DIECISIETE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($17.290.000).”

Obligaciones Especificas del Contrato: “1. Participar en la planeacion de los procesos formativos del acuerdo a lo
establecido en los lineamientos entregados por la Coordinacién nacional de emprendimiento.

2. Realizar alistamiento de la formacidn, en la formulacion de los proyectos formativos con caracter empresarial,
usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generacién de
ingresos y empleo, en articulacion con los instructores técnicos; debidamente costeados y con actividades definidas
en el marco del uso de estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los
materiales de formacién.

3. Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacion por proyectos”, y en
la modalidad blended Learning de acuerdo con los procedimientos y lineamientos establecidos por direccion de
formacién profesional integral.

4. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto contractual, en los
diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la informacion, tales
como SOFIA plus y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato y al profesional de apoyo misional del programa SER de su centro de formacién o
quien cumpla sus funciones.

5. En articulacion con el instructor técnico, crear unidad productiva rural sostenible resultado de la ejecucién del
respectivo programa de formacién en las lineas de negocios rurales de la fase | del programa SER.

6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana los ambientes de
aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su movilizacién, en el marco de
su objeto contractual.

7. El no reconocimiento del auxilio de movilidad no lo exime de su responsabilidad de prestar los servicios de
formacién en el lugar donde se encuentren las unidades productivas para lo cual fue contratado.

De apoyo a la gestion del emprendimiento rural:

8. Apoyar la realizacion del diagnéstico final, georreferenciacion y caracterizacién de las unidades productivas
creadas, en el marco de las acciones de formacion de la Fase | del programa SER.
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SENA @ MINISTERIO DEL TRABAJO

IN

9. Apoyar la realizacién de diagnéstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de formacién
para el fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una unidad participe en una
formacién.

10. Apoyar al programa SER en la ejecucién de actividades estratégicas tales como: acompafiamiento a unidades
productivas participantes en eventos de comercializacién (incluyendo mecanismos virtuales), gestién empresarial y
financiera cuando se requiera.

11. Formular y gestionar en articulacion con el instructor técnico y el emprendedor, el modelo de negocios CANVAS
gue se encuentra inmerso en la estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso formativo en la
creacion de la unidad productiva.

12. Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnoldgica convocadas por el Dinamizador Rural de
Centro SER y/o por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento - programa SER, para su implementacién en las
acciones del mismo.

13. Apoyar la identificacion y sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas rurales.

14. Identificar fuentes de financiacidn disponibles, formular los planes de negocios y/o instrumentos para aplicar a
las diversas fuentes, y acompafiar en la postulacién a las convocatorias a por lo menos 5 unidades productivas.

15. Gestionar la certificacion en las normas de competencia ““Orientar procesos formativos presenciales con base
en los planes de formacidn concertados” y “Orientar procesos formativos en la modalidad a distancia con base en los
planes de estudio”, cuando al momento de contratacién, no se cuente con ellas dentro del 1er semestre 2021.
Obligaciones Generales:

16. Realizar su afiliacién ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la clase de riesgo tipo
Il relacionada con labores agricolas.

17. Las demds que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertacion con el apoyo misional de centro SER
de acuerdo con los lineamientos del programa SER. El contratista se compromete a evidenciar:

= Proyecto formativo de cada formacién cuando corresponda Induccién a aprendices

= Guia de aprendizaje

= Plan de mejoramiento a aprendices cuando corresponda juicios evaluativos en Sofia Plus.

Como evidencia de la unidad Productiva la estructura de seguimiento integrada en los siguientes componentes:

= Herramienta modelo de negocio CANVAS, Estructura organizacional unidad productiva, Estructura de costos,
modelo de negocio, Analisis financiero modelo de negocio, Ficha técnica que aplique del producto (s) o servicio (s).
18. Presentar agendas e informes de legalizacion correspondiente a las érdenes de desplazamiento, cuando a esto
se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la finalizacion de la comision.

19. En el marco del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol participar activamente en las actividades
implementadas por los Subsistemas de Gestiéon Ambiental y de Seguridad y Salud en el Trabajo.”

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON BASE del SENA, a
los 14 dias del mes de diciembre de 2022.

JULIOIRAFAEL DEL CASTILLO LOZANO
Subdirector (e) Centro Acuicola y Agroindustrial
De Gaira. Regional Magdalena.

=y
Giteonine
Elabord: Yoleida Castafio

Cargo: Asistente subdireccion.
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N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (&) DEL CENTRO ACUICOLA ¥ AGROINDUSTRIAL DE GAIRA REGIONAL
MAGDALENA

HACE COMSTAR

Cue el [la] sefior(a) JUAN CARLOS NIMEMEZ OROZCO, identificado [a] con cédula de ciudadania No.
1082 878820 de Santa Marta, cedebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, &l (los] siguiente(s)
contratols) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley B0 de 1993 (Estatuto General de
Contratacidn de la Administracidn Plblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Mirmero y Fecha del Contrato: 377 DEL 06 DE MARIO DE 2019,

Objete: "Prestar los sendclos personales de cardcter temporal para desarrollar actividades de instructor, ¢n la
sjecutidn de acciones de formacidn profesional integral, en el programa JOVENES RURALES POBLACION
VULNERABLE, dentro del Departamento del Magdalena, que ofrece el Centro de Formacidn en su oferta regular
en la especialidad de GESTION EMPRESARIAL®,

Plazs: “8 Meses 22 dias y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucidn indicados en este contrato”,

Inicio de Ejgcucidn: 06 de marzn de 2019,
Fecha de terminacion del contrabo; 26 de noviembre de 2019,

Valor total del contrato: “El valor total del presents contiato asciende a la suma de TREINTA ¥ DOS MILLONES
CIENTO TREINTA ¥ SEIS MIL GUINMIENTOS CUARENTA ¥ CINCO PESOS MOTE (532.136.545)".

Obligaciones Especificas del Contrato: "1, Desarrollar personalmente y con calidad la totalidad de las acciones
de formacidn segun la especialidad, de acuerdo a la programacidn acordada con el SEMA v en el ambiente de
formacidn asignado. Con un minimo de 160 horas mensuales para los contratos por mensualidad. Para los
contratos por horas, se deben efecutar de acuerdo a la demanda de las acciones de formacidn. 2. Participar
activarmente &n los egulpes Ejecutores del Programa v del Proyecto, en actividades proplas de desarrolio
curricular como formulacidn de proyectos formativos, planeacién pedagdgica, construccidn de instrumentos de
evaluacidn, guias de aprendizaje v otros materiales diddcticos. 3. Utilizar las metodologias, métodos y recursos
didictions necesarios para favorecer &l aprendizaje, coherentes con el Modelo pedagdgico Institudional. 4.
Begistrar oporfunamente en e sitema Sofia Plus, todas las actividades que de acuerdo con los procesos son di
su responsabilidad, garantizando la calidad de La informacidn y su coherencla con el proceso formative, tales
como: registro de log juicios evaluathves, inasistencias, creacidn de rutas y asocladdn de aprendices, manajo én
linea ¢ diario de las plataformas de interface con SOFIA PLUS. 5. Evidenciar wtilizacién del LM5, cama
herramienta de apoyo a los procescs de Formacidn Profesional Integral. 6. Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomabias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
infarmacién v de la formacidn, 7, Estructuracitn del portafolio de evidencias ded Instructor y administracion del
portafolio del aprendiz, de acuerdo a bos lineamientos del procedimiento de Ejecucién de la Formacidn
Profesional Integral, 8. Realizar la gestidn v administracién de proyectos formativas en las Unidades
productivas del Centro, de tal forma que se garantioe [a integralidad en la ejecucidn del proceso de aprendizape,
9. Realizar técnicamente cuando sea requerida por la Entidad la identificacidn, estructuracidn y definicion de
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Certificacion No.

N

las especificacionss téenicas de los bienes y senvicios requeridos para el cumplimients de la misidn institucional
¥ apoyar la etapa de planeacién de los procesos contractuales de la Entidad, como también emitir conceptos
téenicos necesarios para este tramite. 100 Solicitar, gestionar, ejecutar v administrar racionalmente los
materiales de formacidn asignados a los proyectos formatives. 11. Realizar cuands sea requerida por la Entidad
la verificacidn y evaluacidn técnica o econdmica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de
contratacidn de la Entidad. 12, Apoyar y participar en la implementacian y cumplimients de los ineamientos ¥
disposiciones del Sistema Integrado de Gestidn. 13. Participar en eventos convocados por el Centro, que
contribuyvan a la calidad de la formacidn, tales como capacitaciones y otros eventos. 14, Capacitarse en el
idioma inghés ¥ aplicar a la certificacidn como minimo nihvel A2, 15. En aplicacién de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la Entidad &l apoyo a la supendsidn de los contratos que celebre e SEMA, v
velar por la aplicacién del Manual del Supervisor del SENA vigente, para lo cual deberd apoyar y gestionar la
realizacidn de todas las acciones administrativas, financieras, contables, legales vy técnicas para lograr el
correcto control, seguimiento v vigilancia de los contratos estatales. 16, Coadyuvar en las actividades de
implementacidn, mantenimiento v evaluacidon del Sistema PREVIOS & realizar por el Centro de Formacidn. 17
Presentar en forma mensual & 13 supendsion los reportes de ejecucidn de actividades, cuenta de cobro para
pago de honorarios y los demds informes que le sean solicitados. 18, Realizar las demds actividades propias v
necesarias para el cumplimiento del objeto contractual®,

Se expide a solicitud del interesadola), de acwerdo con la informacidn registrada en el sistema ON BASE del
SENA, a los 30 dias del mes de septiembre de 2019, !
S

BICHA H HASBUN
Subdirestor (&) Centro Acuicola v Agroindustrial
de Gaira. Regional Magdalena,

Elabsarita: Yoleida C
Carpoc hbes enbe
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
REGIONAL MAGDALENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a} JUAN CARLOS JIMENEZ OROZCO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.082.878.820 de Santa Marta, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (fos) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatufo General de Contratacion de fa Administracién Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus deméas decrefos o normas
reglamentarias, como se describe a confinuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 400 del 26 de enero de 2018.

Objeto: “Prestar los servicios personales de cardcter temporal, para desarrolfar actividades de
instructor, en la ejecucién de acciones de formaciéon profesional integral, en el programa de
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA TECNICA, que ofrece el Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira en su oferta Regular en la especialidad de GESTION EMPRESARIAL".

Plazo: “DIEZ (10} MESES, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a
partir del cumplimiento de fos requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este
contrato”.

inicio de Ejecucion: 08 de febrero de 2018.
Fecha de terminacion del contrato: 07 de diciembre de 2018.

Obligaciones Especificas del Contrata: “a) Desarrollar personalmente y con calidad la tolalidad
de las acciones de formacién segin la especialidad, de acuerdo a la programacion acordada con
el SENA y en el ambiente de formacion asignado. Con un minimo de 160 horas mensuales para
los contratos por mensualidad. Para los contratos por horas, se deben ejecutar de acuerdo a la
demanda de las acciones de formacion. b) Participar activamente en los equipos Ejecutores del
Programa y del Proyecto, en actividades propias de desarrollo curricular como formulacién de
proyectos formativos, planeacion pedagégica, construccion de instrumentos de evaluacién, guias
de aprendizaje y otros materiales didacticos. c. Ulilizar Jas metodologias, métodos y recursos
didacticos necesarios para favorecer el aprendizaje, coherenfes con el Modelo pedagégico
Institucional. d. Registrar oportunamente en el sistema Sofia Plus, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos son de su responsabilidad, garantizandg ia calidad de la informacion y
su coherencia con el proceso formativo, tales como. registro de los juicios evaluativos,
inasistencias, creacién de rutas y asociacién de aprendices, manejo en linea y diario de las
plataformas de interface con SOFIA PLUS. e. Evidenciar utilizacion del LMS, como herramienta de
apoyo a los procesos de Formacion Profesional integral. {. Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
ia informacién y de la formacién. g. Estructuracién del portafolio de evidencias del Instructor y
administracion del portafolic del aprendiz, de acuerdo a los lineamientos del procedimiento de
Ejecucion de la Formacion Profesional Integral. h. Realizar la gestion y administracion de
proyectos formativos en las Unidades productivas del Centro, fomentando asi la creacion de
empresa con el fondo EMPRENDETE, de tal forma que se garantice la integralidad en la ejecucion
del procesc de aprendizaje. i. Realizar técnicamente cuando sea requerida por Ja Entidad la
Ministerio de Trabajo -
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE @
Regional Magdalena - Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
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identificacion, estructuracion y definicion de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios
requeridos para ef cumplimiento de fa mision institucional y apoyar la efapa de planeacion de los
procesos contractuales de la Entidad, como también emitir conceptos técnicos necesarios para
este tramite. j. Solicitar, gestionar, ejecutar y administrar racionalmente los materiales de
formacion asignados a los proyectos formativos. k. Realizar cuando sea requerida por la Entidad Ja
verificacion y evaluacion técnica o econdmica de las propuestas que se reciban dentro de fos
procesos de contratacion de la Entidad. I. Apoyar y participar en la implementacion y cumplimiento
de los lineamientos y disposiciones del Sistema Integrado de Gestion. m. Participar en eventos
convocados por el Centro, que contribuyan a la calidad de la formacion, tales como capacitaciones
y otros eventos. n. Aplicar a los procesos de certificacibn de normas de competencia laboral
propias del instructor. fi. Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la cettificacién como minimo
nivel A2. 0. En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la Entidad ef
apoyo a la supervision de los contratos que celebre el SENA, y velar por la aplicacién del Manual
de! Supervisor del SENA vigente, para lo cual debera apoyar y gestionar la realizacion de todas
fas acciones adminisirativas, financieras, contables, legales y técnicas para lograr el correcto
control, seguimiento y vigilancia de los contratos estatales. p. Participar en el modelo SENA
empresa atendiendo requerimientos académico-administrativos, y fomentar la vinculacion y
contribucién de los aprendices durante fas diferentes etapas del modelo. q. Cuando sea requerido
participar en la verificacion técnica de items e indicadores de evaluacion de instrumentos de
Evaluacion y Certificacion por Competencias Laborales. r. Realizar cuando sea requerido por el
supervisor 0 ef ordenador del gasto, seguimiento oportuno a los aprendices de formacién titulada
que se encuentren en etapa productiva. s. Procurar la 6ptima ejecucién de los proyectos
formativos, atendiendo los requerimientos logisticos de las unidades productivas, en cuanio a su
mantenimienfo y adecuacion, logrando asi que los aprendices apliquen los conocimientos
adquiridos en su formacion y se fomente en eflos su espiritu emprendedor. t. Oficiar como
expertos técnicos para la validacion de instrumentos de Evaluacion por competencia laboral en su
perfil de dominio en aras de cumplir con las metas de ECCL en cuento la elaboracién de
instrumentos que tiene el centro para fa vigencia 2018, cuando sea requerido por el area de
Evaluacion y Certificacion por Competencias Laborales. u. Oficiar como apoyo a la evaluacion de
competencia laboral previa capacitacion por el lider de ECCL del centro en el area de su perfil de
dominio y curso de formacién virtual en cual seré certificado como evaluador, cuando sea
requerido. v. Presentar en forma mensual a la supervisién los reportes de ejecucion de
actividades, cuenta de cobro para pago de honorarios y los demas informes que le sean
solicitados. w. Efectuar los pagos al Sistema General de Seguridad Social, lo cual seré un
requisito para ef pago de los honorarios, asi como para la legalizacién del contrato acreditar su
affliacion al Sistema General de Seguridad Social en, Salud, Pension y ARL”.

Se expide a solicitud def interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 04 dias de! mes de diciembre de 2018.

2 / aﬁ"fé“&
JAIRO/ALFREDO TAMARIS NTRERAS

Subdigector Centro Acuicola y Agroindustrial
de Gaira. Regional Magdalena.

Proyecto: Yoleida
Reviso: Viviana Villaiba
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